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Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, que se
celebra el proximo 25 de noviembre, desde CCOO se ha lanzado la campafa #Seacabd, Vamos a
contarlo, para "visibilizar y acabar” con la violencia contra las mujeres.

Sobran los motivos para reivindicarlo, pero las cifras son impactantes:

« 1238 mujeres asesinadas en Espafia desde 2003, de las cuales 53 solo en 2023.

« El 40,6% de las mujeres mayores de 16 afios han sufrido acoso sexual en a/gljn momento de su
vida, y también en el entorno laboral.

Por todo ello os animamos a dar visibilidad al 25N contra la violencia de género en la manifestacion

en Madrid del dia 25 a partir de las 12 h. por Gran Via.

SE ACABO, VAMOS A CONTARLO

Desde el comité de atmira, como parte de la Federacién de
Servicios de CCOO, mostramos nuestro firme compromiso
para continuar luchando contra todas las violencias machistas
y la discriminacién hacia los mujeres en las que éstas se -

sustentan. S E ACA B O

En los centros de trabajo

Para luchar contra el acoso a las mujeres, estd en primer lugar la erradicacién de desigualdades.
Pero ademds es fundamental evaluar cudndo y cémo pueden las mujeres estar mds expuestas a sufrir una
situacién de acoso.

La direccién de la empresa es la responsable de proteger a las trabajadoras y de fomentar ambientes
laborales libres de violencia, también estd obligada por ley a tomar medidas especificas contra el acoso sexual
y por razén de sexo.

Pero no es solo la empresa quien fiene ob|ijociones para combatirlos, las personas +rabaiodoras también
tienen la ob|igacién de no mirar hacia otro la o,y de comunicarlo en caso de tener conocimiento o presenciar
estos comportamientos.

De nuestra parte, como Representacion Legal de las Personas Trabajadoras tenemos la obligacién de impulsar
la negociacion de los protocolos de acoso sexual y por razén de sexo en las empresas.

También desempeﬁomos la funcién de apoyar, acompafar y asesorar a las trabajadoras que sufren acoso
sexual o por razon de sexo, asi como promover la sensibilizacidn de la |o|or1’ri||o.

CCOO se ha centrado en mejorar las condiciones de vida de las mujeres

Aunque los hombres también pueden sufrir acoso sexual, son las mujeres el
blanco habitual de esta situacion.

El acoso sexual y el acoso por razén de sexo constituyen un atentado a los
derechos, a la dignidad, la intimidad vy la iﬁuoddod de las personas, asi como un
riesgo psicosocial para la salud y la sequridad en el trabajo.

>

Observatorio de Acoso Sexual y Por Razén de Sexo

CCOO lo ha puesto en marcha para vigilar que en los centros de trabajo no se
produzcan acosos y que, si éstos llegan a producirse, las mujeres tengan un
espacio donde oquvir en busca de orientaciones y saber cédmo actuar.

a hH‘ps://observa+orioacoso.ccoo.es
Servicios

Es una herramienta pionera que seguro va a resultar de gran aJuda en la erradicacién de estas lacras, y en
el asesoramiento tanto para los trabajadoras como para los delegadas y delegados, fundamentales para
evitar las violencias machistas en los centros de trabajo.
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PROTOCOLO DE PROTECCION

A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN ATMIRA

La Seccién Sindical de Atmira Madrid acordé con la empresa el primer Protocolo de

Proteccion a las Victimas de Violencia de Género, enmarcado dentro de los

compromisos acordados del | Plan de Igualdad de Atmira.
protocolo

Esperamos que nunca se tenga que activar, pero es de vital importancia que, si se da

un caso, nuestras mujeres se sientan profegidas y cuidadas por su empresa.

CIFRAS VICTIMAS MORTALES

DISTINTOS TIPOS DE
VIOLENCIA

Las victimas mortales o causa de la
violencia de género en lo que va de afio

ascienden a 53. FiSIBA

|_OS Ci'FrOS o|e |OS mUJQFQS OSQSII’]OdOS nos []AHA DANATU
es+remecen pero es +Omb|€l’1 necesario THBUERPU

\/ISIbIlIZOII” que |GS \/|o|en<:|os mac|’ns1‘os

atafien a un ndmero o|+|5|mo o|e mu;eres

supervmen’res y que, ademds de la SEXUAL SIMBGLIEA

condeno a 'l'OdOS |OS asesinatos o|e \/IoleﬂCIO

de género, tenemos que seguir luchando |EY3|L:I]Y]) REFUERZA
contra la discriminacién y la desigualdad DETU ROLES Y

que afecta a las mujeres. SEXUAL“]AD ESTEREUTWUS

No al acoso machista
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Trabajo libre de esta violencia
Vamos a contarlo

Se acabd

Manifestacién a las 12 h contra la violencia contra la mujeres

{4 Tendrd como lema “Contra la violencia contra las mujeres, unidad
25 ciudadana y respuesta institucional’ y seficlord ol sistema
B orostitucional, la pornografia y la violencia reproductiva como formas
de violencias machistas, clamard contra el negacionismo, exigird la
§ sancion de los delitos contra las mujeres y denunciard el repunte de
| feminicidios.

Por la tarde, hay otra marcha a las 18 h. bajo el lema "Se acabd’

OFERTAS EN LOS MUSICALES
VENTA.JAS DE AFILIARSE A CCOO BTN o -
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https://atmira.sharepoint.com/:b:/r/sites/Portal4YOU/SiteAssets/SitePages/Marco-de-Carreras(1)/PROTOCOLO-DE-AYUDA-Y-PROTECCI%C3%93N-INTEGRAL-CONTRA-LA-VIOLENCIA-DE-G%C3%89NERO.pdf?csf=1&web=1&e=gOJyk7
https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
https://servicios.ccoo.es/servicio&s=7021

